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ANEXO VI
ESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
IMIENT PROVEEDORE
REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO
(PERSONAS JURIDICAS)

Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de
Organizacién y Gestién para la Prevencién de Delitos y
Anticorrupcién (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Perud y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcion
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del
Cédigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de
Prevencién de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucién SBS 789-2018; y busca recopilar
informacidn relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Pert, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados que nos
permitan prevenir los riesgos asociados a practicas
ilicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente
cuestionario con informacion clara y veraz, la misma que
serd idonea en relacién a la pregunta formulada, bajo
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen
inconsistencias.

La informacién proporcionada sera tratada con estricto
caracter de confidencialidad, siendo Ila misma
Unicamente revisada y analizada de acuerdo a los
procedimientos internos del MPD de OHLA.

Denominacion o razén social:

Nro. RUC: 20165009925

Direccién: Av. Antonio Miroquesada N° 449 Dpt 1204 Lima —
Magdalena del Mar

Teléfono:

B. Experiencia comercial
Afios de experiencia en el mercado: 15 afios
Rubros en los que brinda servicios y/o productos:

- Arrendamiento maquinaria pesada.
- Servicio de transporte.
- Mantenimiento y Reparacion Elp y planta.

- Venta de Agregados.
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C. Informacidn societaria

Describa la estructura societaria de su Compafiia. En caso de
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
mayor, describa la estructura completa. (ldentifique a los
accionistas, socios o asociados que tengan directa o
indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o
participacion de la persona juridica)

Nombre

Tipoy

Nro Doc. Identidad

Jacobo Cavenago Rebaza 32972637 60.70
David Cavenago Zolezzi 40270833 9.83
Joseph Cavenago Zolezzi 40318759 9.83
Yamila Cavenago Zolezzi 44923601 9.83
Jacobo Cavenago Zolezzi 40748967 9.83
Humberto de las Casas Davila 32739179 0.002

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Nro. RUC

Denominacién o razon social

Liste los propietarios de su Compafiia (en caso de cotizar en
bolsa, accionistas con una participacién superior al 5%),
incluyendo los beneficiarios ultimos (accionistas de otras
Compafiias que tengan participaciones de control en su
Compafiia etc.).

Nombre Comentario

—
—~——
\

S
——

Liste los miembros de su Junta de Directorio y sus principales
directivos.

Jacobo Cavenago Rebaza

Presidente del Directorio
David Cavenago Zolezzi  Director
Jacobo Cavenago Zolezzi _|Director
Joseph Cavenago Zolezzi [Director
Yamila Cavenago Zolezzi [Director

En el marco de las actividades que va a llevar acabo,
¢planea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
(p.ej. subcontratistas)?

Nombre Comentario

T —




Y

OHL

Perd

D. PREGUNTAS

éAlgin méximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacién ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los ultimos 10 afios algin cargo
de responsabilidad en la Administracién Pdblica o en alguna
empresa participada por la Administracién publica?

SI

En caso afirmativo indique quien y su relacién con la
Compafiia:

A su mejor juicio, ¢ Tiene algtn Funcionario Publico (o alguien
cercano a él) algin interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que va a
participar junto con OHLA?

st (%0)

éTiene alguna entidad gubernamental o ente publico
una participacion o interés financiero o de otro tipo en la
Compaiiia?

st (1)

En caso afirmativo indique quien y su relacién con la
Compafiia:

éla Compafifa y/o algin accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compaiiia se encuentra comprendido en una investigacién
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotréfico, trata de personas, delitos de
corrupcion, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

st (R0

En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, ¢Algln accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha admitido o reconocido la comisién de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perti o en el extranjero, por la comisién de los delitos
_sefialados o equivalentes?

SI
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En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perii o
en el extranjero, por la comisién de los delitos sefialados o
equivalentes?

st (o)

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacién adicional
por favor:

Durante los iltimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacién, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito enrelacién a
casos de corrupcién, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacién del terrorismo, narcotréfico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

« @

En caso afirmativo, aporte informacién y detalle adicional
por favor:

Durante los dltimos 10 afios ¢ha sido su Compafiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algin incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

st (80)

En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, aflo, palis, sancién y medidas correctoras
implementadas:

¢Ha recibido la Compaiiia alguna sancién regulatoria en los
ultimos 10 afios?

i @
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pais, sancién y medidas correctoras
implementadas:

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compafiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas?

SI

s De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos, documento de identidad, ademds de detallar el
cargo y para la entidad en la que se desempefia o
desempefié funciones, asi como el periodo:

¢Tiene la Compaiiia un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencion de Delitos?

Sl

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

¢Tiene la Compaiiia un Programa un Director, Responsable u
Oficial de Cumplimiento?

' ®

¢{Tiene la Compaiiia un Cédigo Etico y de Conducta?

5 @

" (Es piblico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: {dénde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

éTiene la Compaiiia una Politica Anticorrupcién y/o de
Prevencion de Delitos?

s @®

! Las personas expuestas politicamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos cinco (5)
afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones
prominentes en una organizacién internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser
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= jEs pudblico? {Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: {dénde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

iTiene la Compafiia implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

Sl

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compafiia algin tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

. @

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

éla Compafiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencién
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

st (Vo)

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

» ¢Tiene la Compaiila un Codigo de Ftica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencién del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo vy la lucha anticorrupcién?

SI NO

e /Es publico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: (dénde?

e En caso negativo- podria por favor
mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ohla-peru.pe

objeto de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la mdxima autoridod de la institucién.
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» ¢la Compaiiia siguié algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Peru?

st (v0)

s De ser la respuesta afirmativa, exponer
cudales fueron los fundamentos y la sancién:

La informacién vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes.

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicard que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la
imputacién de la responsabilidad legal que pudiera
corresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,

@\ tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demas
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacién y Gestién para la Prevencién de
Delitos y Anticorrupcion, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo vy,
especificamente, a conductas que calcen en los supuestos
delictivos de cada legislacion.

El presente documento constituye una DECLARACION
JURADA.

J.C.ASTILLEROS 5.A.

CARGO: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

NOMBRE: JACOBO ESTUARDO

APELLIDOS: CAVENAGO REBAZA

LUGAR Y FECHA: 21/06/2022

Por la presente certifico que la informacion incluida en el
presente cuestionario es correcta y que notificare por
escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacion que
se produzca en tiempo y forma.

Obrascdn Huarte Lain S.A. - Sucursal del Per(i
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 - Lima

T.(+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com



